ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV
PRI PRIJIMANI ZAMESTNANCOV

UvoD

1.1

1.2

Zasady ochrany sukromia vysvetluju, ako spolocnost DiusAi a. s., ako je definovana
nizsie, spraciva osobné tidaje uchddzacov o zamestnanie (dalej len ako ,Dotknuta
osoba"), na tcely vykondvania procesov pri prijimani zamestnancov vratane prav, ktoré
Dotknutym osobam naleZzia.

Pri sprave a spractivani osobnych tidajov postupuje spolo¢nost DiusAi a. s. podla tychto
zasad, zdkonov a VSeobecného nariadenia Eur6opskej tinie o ochrane tidajov (GDPR).

PREVADZKOVATEL

2.1

2.2

Prevadzkovatelom je spolocnost DiusAi a. s., so sidlom K zlatému rohu 32, 841 10
Bratislava — mestska cast Devin, Slovenska republika, ICO: 56 115 954, zapisana
v Obchodnom registri Mestského sidu Bratislava III, oddiel: Sa, vlozka ¢. 7664/B (dalej
len ,, Prevadzkovatel” alebo , DiusAi a. s.”).

Prevadzkovatela mozZzno kontaktovat:
a) telefonicky na tel. ¢.: +[®];
b) emailom na adrese: [¢];

Q) pisomne na adrese: K zlatému rohu 32, 841 10 Bratislava — mestska cast Devin,
Slovenska republika.

OSOBNE UDAJE A ROZSAH ICH SPRACUVANIA

3.1.

3.2

Osobnymi tdajmi st akékolvek informadcie tykajice sa fyzickej osoby, na zdklade
ktorych moZzno dotknutd osobu priamo alebo nepriamo identifikovat. Patria medzi ne
najmd identifikaéné tidaje (napr. meno, priezvisko, ddtum narodenia, rodné cislo),
kontaktné udaje (napr. e-mailova adresa, telefonicky kontakt), cislo obcianskeho
preukazu, ¢islo pasu alebo iného dokladu totoznosti, a iné.

Prevadzkovatel spractiva nasledovné kategodrie osobnych tidajov:

a) identifikacné tdaje (titul, meno, priezvisko, adresa pobytu, datum narodenia,
pohlavie a pod.);

b) kontaktné idaje (e-mail, telefénne ¢islo, koreSpondencnd adresa);

c)  pracovné skusenosti a iné skuisenosti;
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d) vzdelanie;
e)  predlozené uchadzacom z vlastnej iniciativy:
e popis jeho spdsobilosti a vhodnosti pre danti pracovnu poziciu, ako aj
platové ocakavania;
e odporucacie listy (referencie) alebo mena, postavenie a kontakiné tidaje
0s0b poskytujucich referencie;
e akékolvek iné informacie;
f)  adaje vyplyvajtce zo ziadosti o vykonanie prav podla GDPR a zdkonov.

UCEL A PRAVNY ZAKLAD SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

Prevadzkovatel spractiva osobné tidaje len na vopred stanoveny, vyslovne uvedeny,
konkrétny a legitimny ucel spractivania osobnych tidajov a na zdklade niektorého
z pravnych zdkladov spractivania osobnych tidajov uvedeného v clanku 6 Nariadenia,
resp. § 13 Zakona.

Osobné udaje sa spractivaju na zdklade stihlasu uchaddzaca o zamestnanie (Dotknutej
osoby). V niektorych pripadoch moze byt spractivanie potrebné aj na plnenie pracovnej
zmluvy medzi spolo¢nostou DiusAi a. s. a uchaddzacom o zamestnanie, alebo na
vykonavanie opatreni pred uzatvorenim pracovnej zmluvy medzi spolocnostou DiusAi
a. s. a uchadzacom o zamestnanie.

Osobné tidaje sa spractivaji na tcely realizacie naborovych procesov spolocnosti DiusAi
a. s. a uchovavanie udajov potencidlnych uchddzadov o zamestnanie na tucely
neskorsSieho naboru, ak sa neskor vytvoria vhodné pracovné pozicie. Vyssie uvedené
zahfnia komunikdciu s uchddzaémi o zamestnanie, napriklad zoznam adries pre ndbor a
iné opatrenia stvisiace s procesom naboru.

Ziskané osobné uidaje sa pouzivaju len na ucely uvedené v tychto zdsadach ochrany
osobnych tdajov.

Uchadzac o zamestnanie nemoze byt v procese naboru brany do tvahy, pokial si nezela
poskytnut svoje osobné tidaje potrebné pre proces naboru do spolo¢nosti DiusAi a. s.

PRIJEMCOVIA OSOBNYCH UDAJOV

5.1.

Osobné udaje spractva iba opravneni zamestnanci a poradcovia pre ndbor v procese
prijimania zamestnancov. V niektorych pripadoch mézu byt osobné tidaje uchadzaca o
zamestnanie poskytnuté tretim strandm, napriklad konzultantom pre nabor alebo
naborovym spolocnostiam, ktoré sa vyuzivaju na vykonanie ndboru zamestnancov. V
tychto situdcidch spolocnost DiusAi a. s. uzatvara zmluvy, aby sa uistila, Ze osobné tidaje
uchadzacov o zamestnanie buda pouzité len na ticely, ktoré st v stilade s touto politikou
ochrany stikromia, zdkonmi a GDPR.
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DOBA UCHOVAVANIA OSOBNYCH UDAJOV

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Spoloc¢nost DiusAi a. s. spractiva osobné tidaje uchadzaca o zamestnanie pocas procesu
naboru. Po skonéeni procesu ndboru sa osobné udaje uchovavaju tak dlho, ako je
potrebné na vykon prav a povinnosti spolocnosti DiusAi a. s. a odpovedanie na pripadné
naroky, ale najdlhSie dva roky.

Ak je uchadzac vybrany na danu poziciu, spolocnost DiusAi a. s. m6Ze preniest osobné
udaje ziskané pocas procesu naboru do registra zamestnancov spolo¢nosti DiusAi a. s.

Osobné udaje sa mozu uchovavat aj dlhsiu dobu, ak je to nevyhnutné na plnenie
povinnosti spolo¢nosti DiusAi a. s. na zdklade zakonov, nariadeni a d'alSich predpisov.

Po uplynuti tychto dob mozu byt osobné tidaje dalej spractivané len na zlucitelné tcely

alebo ak to vyplyva z prislusnych pravnych predpisov.

PRAVA DOTKNUTYCH OSOB V SUVISLOSTI SO SPRACUVANIM OSOBNYCH
UDAJOV

7.1.

7.2.

7.3.

74.

PRAVO NA PRISTUP K OSOBNYM UDAJOM

Dotknuté osoba ma pravo ziskat od Prevadzkovatela potvrdenie o tom, ¢i sa spractivaju
osobné udaje, ktoré sa jej tykaju, a ak ano, tak ma pravo ziskat pristup k tymto osobnym
udajom a dodatocné informadcie vyplyvajtce z ¢l. 15 Nariadenia, resp. § 21 Zakona.

PRAVO NA OPRAVU OSOBNYCH UDAJOV

Dotknuta osoba ma pravo pozadovat, aby Prevadzkovatel bez zbytocného odkladu
opravil jej nespravne osobné uidaje a/alebo aby boli jej osobné tidaje doplnené.

PRAVO NA VYMAZANIE OSOBNYCH UDAJOV

Dotknuta osoba ma pravo pozadovat, aby Prevadzkovatel bez zbytocného odkladu
vymazal jej osobné tidaje, ak budu splnené podmienky ¢l. 17 Nariadenia, resp. § 23
Zakona, a to za predpokladu, Ze nie sit splnené podmienky pre dalSie spracivanie
osobnych tidajov zo strany Prevadzkovatela v zmysle Nariadenia, resp. Zakona).

PRAVO NA OBMEDZENIE SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

Dotknuta osoba ma pravo domahat sa obmedzenia spractivania jej osobnych tdajov, ak
budu splnené podmienky ¢l. 18 Nariadenia, resp. § 24 Zakona.
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7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

PRAVO NAMIETAT PROTI SPRACUVANIU OSOBNYCH UDAJOV

Dotknutéd osoba ma pravo kedykolvek namietat z dovodov tykajtcich sa jej konkrétnej
situdcie voci spractvaniu osobnych tdajov, ktoré Prevadzkovatel vykonadva z dovodu
plnenia tlohy realizovanej vo verejnom zdujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej
Prevadzkovatelovi alebo ak je spractivanie vykondvané na zdklade opravneného
zaujmu Prevadzkovatela alebo tretej strany, vratane namietania proti profilovaniu s tym
suvisiacemu. Dotknutd osoba ma tiez pravo namietat voci spractivaniu osobnych tidajov
na ucely priameho marketingu vratane profilovania v rozsahu, v akom suvisi s takymto
priamym marketingom.

PRAVO NA PRENOSNOST OSOBNYCH UDAJOV

Dotknutd osoba ma pravo ziskat od Prevadzkovatela osobné tidaje, ktoré poskytla
Prevadzkovatelovi, a to v Struktdrovanom, bezne pouzivanom a strojovo citatelnom
formate. Takto ziskané osobné tidaje ma dotknutd osoba pravo preniest dalSiemu
prevadzkovatelovi bez toho, aby jej v tom Prevadzkovatel branil. Takdto prenosnost
osobnych tidajov je mozna, ak sa osobné tidaje dotknutej osoby spractivali na zaklade
poskytnutého stihlasu alebo na zdklade zmluvy a ak sa spractivanie vykonavalo
automatizovanymi prostriedkami. Ak je to technicky mozné, méa dotknutéd osoba pravo
na priamy prenos od jedného prevadzkovatela inému prevadzkovatelovi.

PRAVO ODVOLAT SUHLAS SO SPRACUVANIM OSOBNYCH UDAJOV

Ak st osobné udaje spracivané na zdklade udeleného stuihlasu, dotknutd osoba je
opravnena tento stthlas kedykolvek odvolat. Odvolanie stihlasu vSak nebude mat vplyv
na zakonnost spractivania osobnych tidajov pred odvolanim tohto sthlasu.

PRAVO PODAT STAZNOST DOZORNEMU ORGANU

Dotknuta osoba ma pravo podat staznost dozornému organu prislusnému na dohlad
nad spracuvanim osobnych udajov. Na izemi Slovenskej republiky je tymto organom
Urad na ochranu osobnych tidajov Slovenskej republiky.

AUTOMATIZOVANE ROZHODOVANIE VRATANE PROFILOVANIA

8.1.

Prevadzkovatel pri spracivani osobnych udajov neprijima rozhodnutia zaloZené
vylu¢ne na automatizovanom spractvani osobnych tidajov, vratane profilovania, ktoré
maju pravne ucinky tykajuce sa dotknutej osoby alebo ktoré ju podobne vyznamne
ovplyviiuja v zmysle ¢lanku 22 Nariadenia, resp. § 28 Zakona.
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9  ZDROJE UDAJOV

9.1. Osobné udaje sa primarne ziskavaju od samotnych dotknutych osdb pocas procesu
naboru. So suhlasom dotknutej osoby sa osobné tdaje mozu ziskavat aj z dalsich
zdrojov, napriklad od konzultantov a ndborovych spolo¢nosti zticastiiujicich sa na
procese naboru.

9.2.  So stthlasom dotknutej osoby sa osobné tidaje mozu ziskavat aj od osdb poskytujucich
referencie, ktorych kontaktné tdaje uchadza¢ o zamestnanie predlozil z vlastnej
iniciativy.
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